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市
川
書
記
長 

カ
ッ
パ
を
防
水
性
の
高 

い
も
の
へ
更
新
、
改
善
し 

て
い
た
だ
き
た
い
。 

 

（
回
答
） 

① 

介
護
に
認
定
さ
れ
て 

い
る
状
態
で
あ
れ
ば
利
用 

で
き
る
制
度
も
あ
る
か
と 

思
う
。
そ
れ
で
も
対
応
で 

き
な
い
事
に
関
し
て
は
労 

働
協
約
改
訂
要
求
を
し
な 

け
れ
ば
と
思
う
。 

② 

会
社
と
し
て
課
題
認 

識
し
て
い
る
と
把
握
し
て 

い
る
。
良
い
も
の
が
あ
り
、 

値
段
の
問
題
で
あ
れ
ば
会 

社
に
訴
え
る
要
素
は
大
き 

く
な
っ
た
と
思
う
の
で
今 

後
も
粘
り
強
く
要
求
し
て 

い
く
。 

○ 

砂
川 

健
一 

（
広
一
支
部
） 

で
は
な
く
業
務
時
間
の
中

で
行
う
よ
う
お
願
い
す
る
。 

（
回
答
） 

① 

非
番
の
対
応
あ
り
き 

は
間
違
っ
て
い
る
。「
必
要 

性
を
考
慮
し
て
実
施
し
て 

い
く
」
と
会
社
か
ら
回
答 

が
あ
っ
た
。
こ
れ
か
ら
も 

業
務
時
間
内
を
基
本
と
し 

た
勤
務
と
な
る
よ
う
訴
え 

て
い
く
。 

○ 

河
口 

裕 

（
間
接
部
会
） 

○ 

長
岡 

由
樹 

（
病
院
支
部
） 

職
場
で
業
務
で
き
る
よ
う 

 

に
柔
軟
に
配
属
を
し
て
頂 

き
た
い
。 

④
健
康
増
進
セ
ン
タ
ー
に

つ
い
て 

 

 

中
国
統
括
本
部
の
所
属 

に
し
て
欲
し
い
。
ま
た
、 

手
当
を
増
額
さ
れ
た
い
。 

 

（
回
答
） 

① 

労
働
協
約
に
つ
い
て
は 

少
し
ず
つ
だ
が
よ
り
良
い 

も
の
に
な
っ
て
い
る
。
中 

央
本
部
に
は
檄
布
を
見
て 

最
後
ま
で
戦
っ
て
い
た
だ 

き
た
い
と
思
う
。 

② 

本
部
や
新
幹
線
協
議
会 

に
上
申
し
て
い
る
。
こ
ま 

め
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
で 

き
る
よ
う
に
努
力
す
る
。 

③ 

本
人
に
希
望
を
聞
い
て 

採
用
と
な
っ
て
い
る
。
今 

後
の
課
題
と
し
て
持
ち
続 

け
た
い
。 

④ 

今
後
も
課
題
解
決
に
努 

め
た
い
。 

 

（
質
疑
） 

① 

春
闘
に
つ
い
て 

医
療
法
人
相
手
の
最
後 

の
春
闘
、
何
と
し
て
も
勝
ち 

取
り
た
い
。
地
本
の
後
押
し 

お
願
い
し
ま
す
。 

② 

独
立
行
政
法
人
へ
の
転

籍
に
つ
い
て 

労
組
や
共
済
へ
の
不
安 

が
あ
る
。
こ
れ
か
ら
病
院
支

部
組
合
員
へ
の
対
応
は
ど

う
考
え
て
い
る
の
か
。 

（
回
答
） 

① 

中
で
も
ベ
ア
に
こ
だ
わ 

り
、
と
も
に
頑
張
っ
て
い

く
。 

②
共
済
に
限
ら
ず
相
手
産 

別
・
単
組
と
話
を
進
め
て
い 

き
た
い
と
思
う
。 

（
質
疑
） 

① 

新
幹
線
乗
務
員
の
あ
り

方
に
つ
い
て 

安
定
し
た
要
員
確
保
の 

た
め
、
グ
ラ
ン
ド
シ
ニ
ア
社

員
の
乗
務
員
枠
を
検
討
し

て
は
ど
う
か
。
新
幹
線
乗
務

員
の
あ
り
方
に
つ
い
て
話

を
す
る
時
期
に
き
て
い
る

の
で
は
な
い
か
。 

② 

賃
金
実
態
調
査
を
ウ
ェ 

ブ
化
し
て
ほ
し
い
。 

（
回
答
） 

① 

グ
ラ
ン
ド
シ
ニ
ア 

は
あ
く
ま
で
需
給
対
策
で 

あ
る
た
め
通
常
の
担
務
に 

入
れ
な
い
シ
ニ
ア
社
員
は 

対
象
外
で
あ
る
と
労
使
で 

確
認
し
て
い
る
。
一
時
的

な
要
員
不
足
の
た
め
に
グ

ラ
ン
ド
シ
ニ
ア
社
員
を
採

用
す
る
か
は
慎
重
な
検
討

が
必
要
で
あ
る
。 

②
ウ
ェ
ブ
で
の
回
答
率
が 

従
来
の
方
法
よ
り
低
か
っ 

た
た
め
今
後
も
現
状
で
協 

力
い
た
だ
き
た
い
。 

（
質
疑
） 

① 

会
社
提
案
に
つ
い
て 

会
社
か
ら
の
提
案
に
対 

し
て
、
施
策
実
施
後
に
社 

員
が
困
ら
な
い
よ
う
に
交 

渉
し
て
ほ
し
い
。 

② 

レ
ー
ル
ボ
ン
ド
の
盗
難

に
つ
い
て 

工
務
系
統
社
員
が
対
応 

に
追
わ
れ
て
い
る
。
負
担 

の
か
か
ら
な
い
対
応
と
さ 

れ
た
い
。 

（
回
答
） 

① 

社
員
が
納
得
で
き
る
施 

策
と
な
る
よ
う
、
地
本
も
含 

め
て
私
た
ち
が
最
後
の
砦 

と
し
て
し
っ
か
り
交
渉
す 

る
。 

②
復
旧
に
関
し
て
は
、
施 

設
・
電
気
が
対
応
し
、
警
備 

は
施
設
で
対
応
し
た
と
聞 

い
て
い
る
。
警
備
等
は
部 

外
能
力
を
活
用
し
て
対
応 

す
る
よ
う
、
会
社
に
要
求 

し
て
い
く
。 

（
質
疑
） 

① 

広
島
車
掌
区
の
要
員
不 

足
に
つ
い
て 

必
要
な
要
員
を
確
保
さ 

れ
た
い 

② 

乗
務
員
の
ホ
テ
ル
泊
ま 

り
に
つ
い
て 

西
条
に
女
性
乗
泊
が
な 

い
た
め
歩
い
て
１
０
分
程 

度
の
ホ
テ
ル
が
乗
泊
と
な 

っ
て
い
る
。
治
安
の
問
題 

も
あ
り
対
応
さ
れ
た
い
。 

（
回
答
） 

① 

会
社
の
見
込
み
が
甘
か 

っ
た
と
思
う
の
で
、
所
要 

員
に
対
し
て
し
っ
か
り
と 

対
応
す
る
よ
う
要
求
し
て 

い
る
。 

②
女
性
用
の
乗
泊
が
な
い 

た
め
、
近
隣
の
ホ
テ
ル
で 

代
用
し
て
い
る
も
の
と
認 

識
し
て
い
る
。
設
備
の
面 

で
不
安
が
あ
る
と
の
こ
と 

な
の
で
、
会
社
に
改
善
要 

求
を
し
て
い
く
。 

○ 

松
尾 

雄
一 

（
広
一
支
部
） 

（
質
疑
） 

 

① 

介
護
休
暇
及
び
フ
レ

ッ
ク
ス
の
拡
大 

 

親
の
介
護
の
た
め
に
月 

２
、
３
日
休
暇
が
取
れ
た

り
、
フ
レ
ッ
ク
ス
の
適
用
が

で
き
な
い
か
。 

②
カ
ッ
パ
の
更
新
に
つ 

い
て 

○ 

元
上 

博
文 

（
工
務
部
会
） 

○ 

北 

卓
朗 

（
広
二
支
部
） 

① 

安
全
の
確
立 

福
知
山
線
列
車
事
故
か 

ら
ま
も
な
く
１
９
年
を
迎 

え
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。 

改
め
て
、
事
故
を
忘
れ
ず
、 

事
故
を
防
ぐ
こ
と
が
で
き 

な
か
っ
た
反
省
に
立
ち
、 

安
全
の
追
及
に
邁
進
し
て 

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

       
総
括
答
弁 

（
質
疑
） 

① 

安
全
（
春
闘
）
に
つ
い

て 

事
象
が
発
生
す
る
た
び 

に
対
策
が
打
た
れ
る
が
、 

本
当
に
意
味
の
あ
る
対
策 

な
の
か
疑
問
で
あ
る
。
組 

合
員
が
神
経
を
す
り
減
ら 

し
て
業
務
を
し
て
い
る
こ 

と
を
理
解
し
て
今
回
の
春 

闘
に
臨
ん
で
ほ
し
い
。 

② 

各
大
会
の
フ
ィ
ー
ド
バ

ッ
ク
つ
い
て 

各
大
会
等
で
組
合
員
が 

発
言
し
地
本
が
持
ち
帰
っ 

た
内
容
に
つ
い
て
フ
ィ
ー 

ド
バ
ッ
ク
し
て
ほ
し
い
。 

③ 

契
約
社
員
の
方
向
性
に

つ
い
て 

社
員
に
な
っ
た
と
し
て 

も
、
こ
れ
ま
で
の
経
験
を
活 

か
す
た
め
、
組
合
員
の
望
む 

 

②
２
０
２
４
春
闘 

 

こ
れ
ま
で
の
組
合
員
の 

努
力
が
積
み
上
げ
た
利
益 

と
成
果
を
求
め
、
そ
し
て 

Ｊ
Ｒ
の
持
続
的
発
展
の
た 

め
人
財
の
確
保
・
人
財
へ 

の
投
資
を
し
て
い
か
な
け 

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

組
合
員
の
生
活
を
守
り
抜 

く
交
渉
を
広
島
か
ら
後
押 

し
す
る
取
り
組
み
を
進
め 

ま
し
ょ
う
。 

③
組
織
強
化
・
拡
大 

 

我
々
の
最
も
大
き
な
課 

題
は
「
運
動
の
継
承
」
で
す
。 

組
合
員
の
帰
属
意
識
を
高 

め
ら
れ
る
取
組
み
を
進
め 

て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

④
業
務
課
題
へ
の
対
応 

 

組
合
員
の
皆
さ
ん
が
安 

心
し
て
生
き
生
き
と
働
い 

て
い
け
る
よ
う
な
職
場
環 

境
づ
く
り
に
向
け
、
組
合 

員
の
皆
さ
ん
が
現
場
か
ら 

声
を
上
げ
、
取
り
組
ん
で 

い
き
ま
し
ょ
う
。 

⑤
こ
く
み
ん
共
済
Ｃ
Ｏ
Ｏ

Ｐ
と
交
運
共
済 

 

契
約
移
転
に
つ
い
て
は 

Ｊ
Ｒ
西
労
組
で
は
約
９
０ 

％
が
完
了
し
ま
し
た
。
交 

運
共
済
の
「
総
合
共
済
」
は
、 

２
０
２
５
年
４
月
に
新
た 

に
「
新
・
総
合
共
済
」
と
し 

て
生
ま
れ
変
わ
る
見
込
み 

で
す
。 

⑥
政
治
活
動 

 

政
治
と
我
々
の
業
務
は 

非
常
に
密
接
な
関
係
に
あ 

り
ま
す
。
芸
備
線
の
第
１ 

回
目
の
再
構
築
協
議
会
が 

開
催
さ
れ
る
こ
と
か
ら
も
、

広
島
地
本
と
し
て
組
織
内 

議
員
と
連
携
し
て
注
視
し 

て
い
き
ま
す
。 


